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Factores Técnicos

Valoracién {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora continua

Fortalecimiento ocupacional
Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos
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Seguridad y salud en el trabajo
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Valoracién {marcar con X)
Satisfactorio Por mejorar

Variable Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo
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Cumplimiento

Organizacion
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